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Center IRIS 
Center za izobraževanje, rehabilitacijo, inkluzijo  
in svetovanje za slepe in slabovidne 
Langusova ulica 8 
1000 LJUBLJANA 
telefon: +386 (01) 2442-750  

         
             Številka: 900-6/2023/2 
                       Ljubljana, 30. 3. 2023 
 
 

Z A P I S N I K 
 
 
12. redne seje Sveta zavoda, ki je bila dne 30. 3. 2023, ob 17.00 uri v spletnem okolju 
ZOOM.  
 
Prisotni: Detiček Anja, Miklavčič Igor, Škafar Dušan, Pečaver Anja, Pišljar Mina, Stariha 
Jurij, Helena Žnidaršič in Kaja Kralj.  
  
Opravičeno odsotni: Kavčič Tjaša, Prodanović Igor in Hlebec Valentina. 
 
Ostali prisotni: Marija Jeraša – sindikalna zaupnica in Magdalena Oletič -  zapisnikarica. 
 
Predsednica pozdravi prisotne ter ugotovi sklepčnost seje Sveta zavoda.  
 
DNEVNI RED: 
 
1. Potrditev dnevnega reda 12. redne seje. 
2. Potrditev zapisnika 11. redne seje z dne 16. 2. 2023. 
3. Ugotavljanje redne delovne uspešnosti za ravnateljici, v koledarskem letu 2022. 
4. Razno. 

  
K točki 1: 
 
Za nemoten potek seje predsednica Sveta zavoda predlaga v potrditev dnevni red. 
   
Soglasno se sprejme naslednji  
 
SKLEP št. 1:  
Potrdi se predlagani dnevni red 12. redne seje Sveta zavoda. 
 
K točki 2: 
 
Predsednica Sveta zavoda daje v potrditev zapisnik 11. redne seje. Na zapisnik člani 
Sveta zavoda niso imeli pripomb. 
 
Soglasno se sprejme naslednji  
 
SKLEP št. :  
Potrdi se zapisnik 11. redne seje Sveta zavoda. 
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K točki 3: 
 
1. Iz Ministrstva za vzgojo in izobraževanje je bila posredovana okrožnica številka: 6030-
1/2023/4 z dne 16. 2. 2023, da postopek ugotavljanja delovne uspešnosti direktorjev in 
ravnateljev v letu 2022 poteka enako kot v prejšnjih letih. Ugotavljanje delovne 
uspešnosti ravnatelja temelji na podlagi poslovnega poročila za leto 2022, druge 
dejavnosti, povezane z vzgojo in izobraževanjem ter ovrednotenje finančnih rezultatov 
poslovanja. 
 
2. Glede na to, da so bile okoliščine, v katerih so delovali vzgojno-izobraževalni zavodi v 
letu 2022, zelo zahtevne in je bilo poslovanje zavodov oz. izvajanje vzgojno-
izobraževalnih programov v ocenjevalnem obdobju oteženo, kar je od ravnateljev terjalo 
veliko dodatnih naporov, Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje svetom zavodov 
priporoča, da za redno delovno uspešnost ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne 
plače ravnatelja.  
 
Predsednica Sveta zavoda, Detiček Anja, seznani prisotne, da mora Svet zavoda sprejeti 
ugotovitvena sklepa, s katerima se določi doseganje delovne uspešnosti po posameznih 
kriterijih ter skupni odstotek delovne uspešnosti ravnateljice in redne delovne uspešnosti 
ravnateljice.  
 
Predsednica prisotnim članom še obrazloži, da bodo morali glasovati za prejšnjo 
ravnateljico Katjušo Koprivnikar za 1 mesec in sedanjo ravnateljico Romano Kolar za 11 
mesecev. 
 
Prisotnim je predstavila, da se, zaradi njene slepote in neustrezno prilagojenega obrazca 
za ocenjevanje redne delovne uspešnosti ravnateljic, glasuje javno, če se pa odločijo pa 
lahko tudi tajno; in sicer tako, da izpolnijo obrazec in ji sken pošljejo po mailu.  
 
Člani Sveta zavoda so se odločili za javno glasovanje. 
 
1. Člani Sveta zavoda najprej glasujejo za bivšo ravnateljico Katjušo Koprivnikar: 
 
Kriteriji za ugotavljanje delovne uspešnosti so: 

1. Realizacija obsega programa - do 25 %    25 %  vsi za  
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %    35 %  vsi za 
3. Razvojna naravnanost Zavoda - do 35 %    35 %  7 za, 1 proti 
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %     5 %  6 za, 2 proti 
 
Vsota vseh doseženih odstotkov:       100 % 

 
Člani Sveta Zavoda so na podlagi izračuna delovne uspešnosti ravnateljice Katjuše 
Koprivnikar ugotovili skupno oceno 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za 
delovno uspešnost za leto 2022.  
 
Svet zavoda sprejme 
 
SKLEP št.3: 
Svet zavoda je ugotovil, da je ravnateljica Katjuša Koprivnikar dosegla 100 % vrednosti 
meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost za leto 2022. 
 
Svet zavoda soglasno sprejme 
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SKLEP št.4: 
Svet zavoda se strinja, da se Katjuši Koprivnikar nameni 5% letne mase osnovne plače 
ravnatelja za redno delovno uspešnost za leto 2022. 
 
2. Člani Sveta zavoda glasujejo še za sedanjo ravnateljico Romano Kolar: 
 
Kriteriji za ugotavljanje delovne uspešnosti so: 

1. Realizacija obsega programa - do 25 %    25 %  vsi za  
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %    35 %  vsi za 
3. Razvojna naravnanost Zavoda - do 35 %    25 %  vsi za 
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %     3 %  vsi za 
 
Vsota vseh doseženih odstotkov:       88 % 

 
Člani Sveta Zavoda so na podlagi izračuna delovne uspešnosti ravnateljice Romane 
Kolar ugotovili skupno oceno 88 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno 
uspešnost za leto 2022.  
 
Svet zavoda sprejme 
 
SKLEP št.3: 
Svet zavoda je ugotovil, da je ravnateljica Romana Kolar dosegla 88 % vrednosti meril za 
ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost za leto 2022. 
 
Svet zavoda soglasno sprejme 
 
SKLEP št.4: 
Svet zavoda se strinja, da se Romani Kolar nameni 5% letne mase osnovne plače 
ravnatelja za redno delovno uspešnost za leto 2022. 
 
 
K točki 4: 
 
Predsednica Sveta zavoda Anja Detiček je seznanila člane, da se s 1. 4. 2023, zvišajo 
učiteljem in ravnateljem plače za 1 plačni razred (plačna skupina D in B). 
 
Mina Pišljar je dala pohvalo Anji Pečaver. Srečali so se na dogodku In Planinec in 
povedala, da je podala veliko koristnih in zanimivih stvari. 
 
 
Seja je bila zaključena ob 17.25 uri. 
 
 
 
 
 
Zapisala: 

Magdalena Oletič 

 Predsednica Sveta zavoda 

Anja Detiček 

                       

 

 


