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Stevilka: 900-6/2023/2
Ljubljana, 30. 3. 2023

ZAPISNIK

12. redne seje Sveta zavoda, ki je bila dne 30. 3. 2023, ob 17.00 uri v spletnem okolju
ZOOM.

Prisotni: Deticek Anja, Miklavcic Igor, Skafar Dusan, Pedaver Anja, Pisljar Mina, Stariha
Jurij, Helena Znidarsic in Kaja Kral;.

Opravi€eno odsotni: Kavci¢ Tjasa, Prodanovi¢ Igor in Hlebec Valentina.

Ostali prisotni: Marija JeraSa — sindikalna zaupnica in Magdalena Oleti€ - zapisnikarica.

Predsednica pozdravi prisotne ter ugotovi sklepénost seje Sveta zavoda.

DNEVNI RED:

1. Potrditev dnevnega reda 12. redne seje.

2. Potrditev zapisnika 11. redne seje z dne 16. 2. 2023.

3. Ugotavljanje redne delovne uspesnosti za ravnateljici, v koledarskem letu 2022.
4. Razno.

K tocki 1:

Za nemoten potek seje predsednica Sveta zavoda predlaga v potrditev dnevni red.

Soglasno se sprejme naslednji

SKLEP st. 1:
Potrdi se predlagani dnevni red 12. redne seje Sveta zavoda.

K tocki 2:

Predsednica Sveta zavoda daje v potrditev zapisnik 11. redne seje. Na zapisnik Clani
Sveta zavoda niso imeli pripomb.

Soglasno se sprejme naslednji

SKLEP st. :
Potrdi se zapisnik 11. redne seje Sveta zavoda.



K tocki 3:

1. 1z Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje je bila posredovana okroznica Stevilka: 6030-
1/2023/4 z dne 16. 2. 2023, da postopek ugotavljanja delovne uspesnosti direktorjev in
ravnateljev v letu 2022 poteka enako kot v prejsSnjinh letih. Ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnatelja temelji na podlagi poslovnega porocila za leto 2022, druge
dejavnosti, povezane z vzgojo in izobrazevanjem ter ovrednotenje finan¢nih rezultatov
poslovanja.

2. Glede na to, da so bile okolis€ine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v
letu 2022, zelo zahtevne in je bilo poslovanje zavodov o0z. izvajanje vzgojno-
izobrazevalnih programov v ocenjevalnem obdobju oteZeno, kar je od ravnateljev terjalo
veliko dodatnih naporov, Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje svetom zavodov
priporo¢a, da za redno delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne
plaCe ravnatelja.

Predsednica Sveta zavoda, DetiCek Anja, seznani prisotne, da mora Svet zavoda sprejeti
ugotovitvena sklepa, s katerima se doloCi doseganje delovne uspesnosti po posameznih
kriterijin ter skupni odstotek delovne uspesnosti ravnateljice in redne delovne uspesnosti
ravnateljice.

Predsednica prisotnim ¢lanom $e obrazlozi, da bodo morali glasovati za prejSnjo
ravnateljico KatjuSo Koprivnikar za 1 mesec in sedanjo ravnateljico Romano Kolar za 11
mesecev.

Prisotnim je predstavila, da se, zaradi njene slepote in neustrezno prilagojenega obrazca
za ocenjevanje redne delovne uspesnosti ravnateljic, glasuje javno, ¢e se pa odlo€ijo pa
lahko tudi tajno; in sicer tako, da izpolnijo obrazec in ji sken posljejo po mailu.

Clani Sveta zavoda so se odlogili za javno glasovanije.

1. Clani Sveta zavoda najprej glasujejo za bivéo ravnateljico Katjuso Koprivnikar:

Kriteriji za ugotavljanje delovne uspesnosti so:

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25 % vsi za
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35 % vsiza
3. Razvojna naravnanost Zavoda - do 35 % 35% 7 za, 1 proti
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5% 6 za, 2 proti
Vsota vseh dosezenih odstotkov: 100 %

Clani Sveta Zavoda so na podlagi izraduna delovne uspe$nosti ravnateljice Katjuse
Koprivnikar ugotovili skupno oceno 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za
delovno uspesnost za leto 2022.

Svet zavoda sprejme
SKLEP st.3:
Svet zavoda je ugotovil, da je ravnateljica Katjusa Koprivnikar dosegla 100 % vrednosti

meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto 2022.

Svet zavoda soglasno sprejme



SKLEP st.4:

Svet zavoda se strinja, da se Katjusi Koprivnikar nameni 5% letne mase osnovne place
ravnatelja za redno delovno uspesnost za leto 2022.

2. Clani Sveta zavoda glasujejo $e za sedanjo ravnateljico Romano Kolar:

Kriteriji za ugotavljanje delovne uspesnosti so:

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25 % vsiza
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35 % vsiza
3. Razvojna naravnanost Zavoda - do 35 % 25 % vsi za
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 3 % vsiza
Vsota vseh dosezenih odstotkov: 88 %

Clani Sveta Zavoda so na podlagi izraduna delovne uspe$nosti ravnateljice Romane
Kolar ugotovili skupno oceno 88 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost za leto 2022.

Svet zavoda sprejme

SKLEP st.3:

Svet zavoda je ugotovil, da je ravnateljica Romana Kolar dosegla 88 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto 2022.

Svet zavoda soglasno sprejme

SKLEP st.4:

Svet zavoda se strinja, da se Romani Kolar nameni 5% letne mase osnovne place
ravnatelja za redno delovno uspesnost za leto 2022.

K tocki 4:

Predsednica Sveta zavoda Anja DetiCek je seznanila Clane, da se s 1. 4. 2023, zviSajo
uciteljem in ravnateljem place za 1 plac¢ni razred (placna skupina D in B).

Mina PiSljar je dala pohvalo Anji PeCaver. SrecCali so se na dogodku In Planinec in
povedala, da je podala veliko koristnih in zanimivih stvari.

Seja je bila zaklju€ena ob 17.25 uri.

Zapisala: Predsednica Sveta zavoda
Magdalena Oleti¢ Anja Deticek



