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ZAPISNIK

5. seje Sveta zavoda, ki je bila dne 15. 03. 2018, ob 15.00 uri v zbornici Centra IRIS
- Center za izobrazevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in
slabovidne, Langusova ulica 8, 1000 Ljubljana.

Prisotni: Klemen Baijc, Igor Miklav¢i¢, Tjasa Pecnik, Dragana Zuni¢, SneZana Gole,
Jasminka Erklavec, Livija Pogacnik Jarec, Darijan Vizjak, Luka Bergant in Mihaela
Rojht.

Opravi€eno odsotni: Mojca Ifko Pinosa, mag. MarinaTrampu$, Damijana Dusak in
Marija Repe Kocman - predsednica komisije za popis terjatev.

Neopravi¢éeno odsotni: -

Ostali_prisotni: Katjusa Koprivnikar — ravnateljica, Katja Savkovi¢ - racunovodja,
Miha Kap$ — predsednik komisije za popis osnovnih sredstev, Monika Sivic -
predsednica komisije za popis drobnega inventarja, Marija Jerasa — sindikalna
zaupnica in Magdalena Oleti¢ - zapisnikarica.

Predsednica pozdravi prisotne ter ugotovi sklepcnost seje Sveta zavoda.

Predstavila je tudi novi zaposleni in sicer go. Magdaleno Oleti¢ — tajnica VIZ, ki je
nadomestila go. Marinko Jager ter gd¢. Katjo Savkovi¢ — raCunovodkinjo, ki je
nadomestila Ano UrsSic.

Ga. Zunié je &lane zaprosila za mnenje, kar se ti¢e pisanje zapisnika, in sicer: ali pise
zapisnik kdo izmed prisotnih ¢lanov ali se odloCijo za zapisnikarico tajnico VIZ.
Prisotni ¢lani so se strinjali s predlogom in pooblas€ajo tajnico go. Magdaleno Oletic.

Za nemoten potek seje predsednica Sveta zavoda predlaga v potrditev naslednji
DNEVNI RED:

1. Potrditev zapisnika 1. korespondencne seje z dne 6. 11. 2017.

2. Seznanitev z zamenjavo predstavnice dijaSke skupnosti v Svet zavoda.

3. Obravnava in sprejem rebalansa finanénega in kadrovskega nacrta Centra IRIS za
leto 2017.

4. Obravnava in sprejem porocil inventurnih komisij.



5. Obravnava in sprejem letnega porocila za leto 2017 (zakljuéni racun).

6. Obravnava in sprejem finan¢nega in kadrovskega nacrta Centra IRIS za leto 2018.
7. Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja zavoda.

8. Razno.

Soglasno se sprejme naslednji

SKLEP st. 37:
Potrdi se predlagani dnevni red 5. redne seje Sveta zavoda.

K tocki 1:

Predsednica Sveta zavoda poda pregled izvrSitve sklepov 1. korespondencéne seje z
dne 06. 11. 2017.

SKLEP st. 36:

Potrdi se sestava predstavnikov starSev v upravnem odboru Solskega sklada:
1. Igor Prodanovi¢ — predsolska vzgoja,

2. Katja Podobnik — osnovna Sola,

3. Anita Erzeti€ — osnovna Sola,

4. Marija Banfi¢ — srednja Sola, domska vzgoja.

SKLEP st. 38:
Potrdi se zapisnik 1. korespondenc¢ne seje Sveta zavoda z dne 06. 11. 2017.

K tocki 2:

Predsednica ga. Dragana Zuni¢ seznani ¢lane sveta zavoda z zamenjavo
predstavnice dijaske skupnosti v svet zavoda, in sicer je Stefanio Stepich, ki ni veC
dijakinja Centra IRIS, nadomestila dijakinja Mihaela Rojht. Predsednica sveta zavoda
je prosila Mihaelo, da je povedala nekaj besed o sebi. Mihaela se je na kratko
predstavila. Predsednica ga. Dragana Zuni¢ je podala na vpogled zapisnik sestanka
dijaske skupnosti o poteku volitev za novo predstavnico (priloga 1).

K tocki 3:
Obravnava in sprejem rebalansa finanénega in kadrovskega nacrta Centra IRIS za
leto 2017.

Predsednica, ga. Draga Zuni¢, pozove ravnateljico, go. Katjuso Koprivnikar, da
predstavi rebalans financnega in kadrovskega nacrta Centra IRIS za leto 2017.

Po potrditvi Finanénega in kadrovskega nacrta za leto 2017 na seji Sveta zavoda,
dne 08. 03. 2017 smo bili v mesecu marcu obvesceni, da smo izbrani za izvedbo
projekta »Mreza strokovnih institucij za podporo otrokom s posebnimi potrebami in
njihovim druzinam«. V mesecu maju pa smo prejeli sklep o izbiri na razpisu
»Spodbujanje socialne vkljuCenosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno
okolje«. Konec julija smo prejeli $e sklep o izbiri na razpisu Z roko v roki poMOC in
konec avgusta Se sklep o izbiri na razpisu Zaposlovanje asistentov.

Sredstva pridobljena na razpisu »Mreza strokovnih institucij za podporo otrokom s
posebnimi potrebami in njihovim druzinam« znasajo 400.000,00 EUR. Projekt traja



od dneva objave do 30. 09. 2020. Skladno z razpisom je izvedbi projekta namenjeno
100.000,00 EUR letno. V letoSnjem letu bomo 100.000,00 EUR namenili za:
47.500,00 EUR nabavi osnovnih sredstev in licenc;
40.677,00 EUR kritju stroskov plac;
5.000,00 EUR stroskom sluzbenih potovanj;
5.320,00 EUR stroskom zunanjih izvajalceyv;
. 410,00 EUR stroSskom oblikovanja.
V okviru projekta so predvidene 3 dodatne zaposlitve.

V projekt »Spodbujanje socialne vklju€enosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v
lokalno okolje« vstopamo s $e 4 partnerji: Drustvom Downov sindrom, OS Gustav
Silih Maribor, Drustvom za pomo& osebam z motnjami razvoju »Vesele nogice« ter s
Centrom Janeza Levca. Za izvedbo celotnega projekta smo pridobili 463.000,00 EUR
od tega 231.500,00 EUR je namenjenih poslovodeCemu partnerju — Centru IRIS.
Projekt traja od dneva razpisa do 31. 10. 2022.

V letu 2017 je potrebno, skladno z razpisom, projektu nameniti 54.167,00 EUR, od
tega je 36.162,00 EUR namenjeno pokrivanju stroskov pla¢ in 1.755,00 EUR
avtorskim honorarjem. Ostalih 16.250,00 EUR je predvidenih za pokrivanje
spremljajoCih stroskov. V letu 2017 nacCrtujemo, da bomo zaposilili Se 2,5 osebi.

Projekt Z roko v roki poMOC izvajamo skupaj s 7 partnerji, Center IRIS pa je
poslovodecCi partner. Projekt traja od 01. 08. 2017 do 30. 09. 2021. Skupna vrednost
projekta je 1.494.000,00 EUR.

Poslovodeci partner v letu 2017 prejme 46.593,00 EUR.

V okviru projekta Zaposlovanje asistentov smo pridobili 2 delovni mesti in s tem
16.200,00 EUR za stroSke dela. Zaposlitev v okviru projekta je mogoCa od
septembra 2017 do maja 2018 z zahtevo, da se zaposlitev podaljSa Se za mesec dni.
Za leto 2017 je predvidenih 7.200,00 EUR. Za ta projekt smo dobili avans v visini
4.860,00 EUR. Za ta projekt sistem eMA Se ne funkcionira.

2 zaposleni sta nas obvestili, da v mesecu decembru odhajata v pokoj. Za odpravnini
smo predvideli 9.550,00 EUR iz redne dejavnosti.

Soglasno se sprejme naslednji

SKLEP st. 38:
Sprejme se rebalans financnega in kadrovskega nacrta za leto 2017.

K tocki 4:

Ga. predsednica Sveta zavoda je povedala, da so c¢lani inventurnih komisij v
decembru izvedli popis inventure. Besedo je predala predsednikom inventurnih
komisij, da podajo porocila. PoroCilo komisije za popis terjatev in obveznosti ter
dvomljivih, spornih, neizterljivih in zastarelih terjatev bo po pooblastilu predsednice
komisije podala ga. Pec¢nik TjaSa.

1. Komisija za popis osnovnih sredstev — porocilo je podal predsednik komisije, g.
Miha Kaps.

Komisija je opravila svoje delo v ¢asu od 13. 11. do 20. 12. 2017 v sestavi: Miha
Kaps, predsednik ter Branka Terpin in Tanja Centa, Clanici.
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Ugotovila je, da je zaradi zamenjave pisarn oz. selitve nekaterih zaposlenih v druge
pisarne, spremembe namembnosti doloCenih prostorov in reorganizacije v letu 2017
priSlo do temu ustreznih manjSih zamenjav podobnih vrst osnovnih sredstev med
pisarnami, ucilnicami in drugimi prostori. Komisija je zamenjave ustrezno v popisnih
listih in v raCunalniSkem sistemu.

Predlagala je dokonCen odpis osnovnih sredstev: konj z roCaji, telefonski aparat,
elektronsko povecevalo, grelec zraka za pleksi steklo, ro¢ni pometac, kosilnica z
nitko, kotel za kuhanje, mlin, kuhinjska tehtnica (oranzna), hladilna skrinja, prenosni
raCunalnik, racunalnik DTK Quatro (3), Optoma DLP projektor, racunalnik Lenovo (2),
racunalnik (2), tiskalnik HP DeskJet, HP Qompaq 6730B P8400, racunalnik DTK in
Citalec Umax Astra.

Po razpravi sta bila soglasno sprejeta naslednja sklepa.
Porocilo komisije se v celoti sprejme in je sestavni del tega zapisnika.

SKLEP st. 39:
Predlagana osnovna sredstva se izloCi iz evidence.

SKLEP st. 40:
Popisana osnovna sredstva se prenesejo na nove zadolZence oz. nahajaliSca.

2. Komisija za popis terjatev in obveznosti ter dvomljivih, spornih, neizterljivih
in zastarelih terjatev je delovala v sestavi: ga. Marija Repe Kocman — predsednica
in ga. TjaSa PecCnik — Clanica ter g. Igor MiklavCi€ — €lan. Predsednica je pooblastila
go. Pecnik Tjaso, da poda porocilo komisije.

Svoje delo je opravila 22. 01. 2018. Terjatve do kupcev znaSajo 46.163,93 EUR,
obveznosti do dobaviteljev znaSajo 90.503,29 EUR. Komisija je mnenja, da je
potrebno pregledati terjatve s kupci, opraviti razgovore in jih spodbuditi k poplacilu
terjatev.

Ga. ravnateljica je podala kratko poroCilo glede terjatev do kupcev v znesku
46.163,00 EUR. Ta dolg se je delno poplacal ze v mesecu februarju 2018.

Porajalo se je vprasanje koliko je teh terjatev in Ce so ti otroci Se na Soli ter kako
imamo doloCeno oz. urejeno za vnaprej. Pojasnilo ge. ravnateljice je, da je to
zatedeno stanje in so dolgovi, ki se vle¢ejo 8, 10 let in so neizterljivi. Ce bi $li v
izterjavo, bi imeli samo stroSek, do izvrSitve pa ne bi priSlo. Na Soli je en tak otrok, ki
vecino €asa ni v Soli, s starSi pa Zzivijo v tujini in so starsi brezposelni. Pripravili bomo
predlog za odpis dolga za tiste, od katerih dolga ne bo mozno izterjati.

Za letosnje leto je starSem dana moznost placilo na obroke, sproti izdajamo opomine,
stroski se lahko pokrijejo iz donacij in Solskega sklada. Vedno iS¢emo pomoc.

V razpravi so sodelovali: ga. Dragana Zuni¢, ga. SneZana Gole, g. Darijan Vizjak in
ga. Katjusa Koprivnikar.

Po razpravi sta bila soglasno sprejeta naslednja sklepa.
PorocCilo komisije se v celoti sprejme in je sestavni del tega zapisnika.

SKLEP st. 41:
Terjatve do kupcev na dan 31. 12. 2017 znaSajo 46.163,93 EUR.

SKLEP st. 42:
Obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2017 zna$ajo 90.503,29 EUR.



3. Komisija za popis drobnega inventarja je delovala v sestavi: Monika Sivic,
predsednica, MaSa Kraner, €lanica ter UrSka Lah, Clanica. Ga Monika Sivic je podala
porocilo:

Komisija je v €asu od 15.12 2017 do 20. 01. 2018 ugotavljala, prestevala in vpisovala
vse spremembe drobnega inventarja v raCunalniS8ko pripravijene liste — spisek
drobnega inventarja za inventuro po inventurnih Stevilkah in nahajaliScCih.

a) Mnenja in pojasnila:

e Komisija za popis drobnega inventarja ugotavlja, da je zaradi zamenjave pisarn
oz. selitve nekaterih zaposlenih v druge pisarne in spremembe namembnosti
doloCenih prostorov v letu 2017 priSlo do temu ustreznih manjSih zamenjav
podobnih vrst drobnega inventarja med pisarnami, ucCilnicami in drugimi prostori.
Komisija je zamenjave ustrezno zavedla v popisnih listih. Nekaj inventarja je
dotrajanega ali pokvarjenega in se ga ni sproti odpisovalo. Za ta inventar
(predvsem posoda, ki se razbije, in tekstil, ki se obrabi) in za inventar, ki se
odpisuje ze leta, smo predlagali odpis.

e Komisija ugotavlja, da je sicer ves drobni inventar na mestih, kot je zavedeno v
popisnih listih. Komisija tudi predlaga, da se v sodelovanju z GaSperjem
Tanskom posodobi popis inventarja v telovadnici (predlog je bil dan Ze prejSnje
leto, pa se ni izvedlo).

b) Predlog za dokon€en odpis drobnega materiala (priloga).

Nekaj Sportnih rekvizitov ni bilo zavedenih (dobili smo jih iz donacij) in se bo to
uredilo letosnje leto.

Po razpravi sta bila soglasno sprejeta naslednja sklepa.
PorocCilo komisije se v celoti sprejme in je sestavni del tega zapisnika.

SKLEP st. 43:
Predlagani drobni inventar se izloCi iz evidence.

SKLEP st. 44:
Drobni inventar se odpiSejo v letu 2018.

K tocki 5:

Predsednica Sveta zavoda, ga. Dragana Zuni¢, prosi gospo ravnateljico Katjuso
Koprivnikar za predstavitev Programa dela (zakljuéni racun) Centra IRIS za leto
2017.

Ga. ravnateljica se opraviCuje za pozno posredovanje gradiva. Pri racunovodskem
poroCilu je popravek. Bilanca je pravilna, tri tabele so ostale lanske. Clani sveta
zavoda so dobili popravek racunovodskega porocila.

Porocilo je sestavljeno v dveh delih in sicer:
1. del je splosni — poslovno vsebinski del
2. del je raCunovodski del

V poslovno vsebinskem delu smo uvodoma:
- predstavili Center in njegovo organiziranost:



Predstavitev sveta centra, vloge ravnateljice, sveta starSev, uciteljskega zbora,
razrednikov in vzgojiteljev. Posebej Zelimo izpostaviti vlogo in pomen strokovnih
aktivov, ki ji je bilo v letu 2017 11 in pa delo strokovnih skupin, ki so organizirane z
namenom celostne obravnave posameznega otroka, ucenca ali dijaka.

- predstavili opis izvajanja dejavnosti:

VIZ programi od vrtca do srednje Sole in doma za ucence in dijake (skupaj 8 razli¢nih
programov).

Naloge v okviru mobilne sluzbe (DSP, izobraZevanja, svetovanja, delavnice za otroke
in star3e)

- predstavili naloge, ki jih Center IRIS izvaja z namenom zagotavljanja celostne
podpore slepim in slabovidnim (seminarji in izobraZzevanja, prilagajanje
pripomocCkov, ucnih gradiv, ucCbenikov, izposoja opreme, zgodnja obravnava,
sodelovanje z zunanjimi institucijami (RIC, Zavod za Solstvo, Fakultete), ocena
funkcionalnosti vida, delo na domacih in tujih projektih, osves&anje okolja)

- pogoje za osnovno delovanje Centra

Osnovne pogoje zagotavlja Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport. Sredstva
za delovanje pa Center pridobiva iz: javnih sredstev, sredstev MIZS, prispevkov
uCencev, donacij, projektov, sredstev od prodaje blaga in storitev

V nadaljevanju so predstavljeni realizirani cilji v letu 2017:

- izvajali vseh 8 VIZ programov (u€enci so bili uspedni u¢no in na tekmovanjih, tudi
na poklicni maturi in zakljuénem izpitu), raziskali moznosti za pripravo novih
srednjesolskih programov: raCunalni€ar in turisticni tehnik

Leto Leto Leto Leto Leto Leto
2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18

Stevilo oddelkov 11 11 11 11 11 11
v centru
Skupaj stevilo 34 38 37 39 44 47

ucenceyv in dijakov

- izvajali program mobilne sluzbe, ki se je razsiril tudi na druge zavode in ne samo na
inkluzivne vrtce in Sole

MOBILNA Stevilo otrok | Stevilo otrok | Stevilo otrok
SLUZBA 2015/16 2016/17 2017/18
Vrtec 34 42 45
Osnovna $ola 74 87 91
Srednja Sola 31 27 25
Drugi zavodi 20 20 24

159 176 185
Zgodnja 35 30 27
obravnava
SKUPAJ 194 206 212

- uspeli pridobiti delovho mesto in financna sredstva (donacije) za delovanje
programa zgodnje obravnave in ocene funkcionalnosti vida
- uspeli pridobiti donatorska sredstva za izvajanje logopedskih obravnav (Studentka v
zadnjem letniku Studija logopedije)
- izvajali izobrazevanja in usposabljanja za strokovne delavce iz vrtcev, Sol,
zdravstvenih ustanov
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S projektom Z roko v roki poMOC se je $tevilo izobraZevanj pove&alo in je usmerjeno
na potrebe strokovnih delavcev. Letno se predvideva 380 ur izobrazevanj.

2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Stevilo ur 58 72 56
Stevilo udelezencev 111 86 106
Stevilo izvajalcev 22 20 25

- nakup, izposoja, prilagajanje in izdelava pripomockov, igrac

Predvsem na racun donacij smo uspeli pridobiti ve¢ pripomockov in igra€, ki so
namenjena tako za delo v okviru mobilne sluzbe, kot za zgodnjo obravnavo, vrtec in
izvajanje programa OS in SS (igrade, tablice, ro¢ne lupe, el. lupe, radunalniki, brajevi
stroji, tiskalniki, prilagojen Stedilnik, namizne Iu€i, prilagajanje knjige Povodni moz za
vse slepe in slabovidne, sofinanciranje programov, smucarska oprema, Sportni
rekviziti, bele palice, oprema kuhinj s prilagojenimi pripomocki...)

2014/15 2015/16 2016/17
Stevilo igraé na 128 128 165
voljo starSem
Stevilo igraé na 141 141 210
voljo mobilnim
pedagogom

- izposoja specialne opreme (slepi imajo opremo, primanjkuje novih brajevih strojev,
izposoja za poklicno in sploSno maturo)
- prilagajanje teksta v brajici in Latexu

Prepis v brajico 20 knijig
Tipanke — izdelali | 16 knjig
Studenti
lzdelava zvezkov | 154
za slabovidne

Prilagajanje 57  tekmovalnih
tekmovalnih pol pol
Prilagajanje v | 360 strani

brajici za inkluzijo
Prilagajanje NPZ | 283 strani

- prilagajali u€benike (12 u¢benikov v letu 2017)

- skrbeli za razvoj knjiznice (knjizni€arka se je izobrazila za katalogizacijo)

- se udelezevali mednarodnih kongresov z aktivho udelezbo (Brugge, Beograd,
Zagreb, Minhen)

- se prijavili na 4 projekte ESS in bili pri vseh uspesni (nova podrocja dela, ki
omogocajo celostno podporo)

- uspesSno zakljucili projekt EDUCARE in First steps (tudi zaklju¢na konferenca,
usposobljeni ucitelji za prenos znanja — pobuda za ustanovitev komisije za ZO pri
DSRP), nadaljujemo pa s projektom OPeye in ICC projekt

- smo aktivni ¢lani ICEVI in MDVI Euronet

- izvedli pomembne dogodke za u€ence in dijake:



izvedba kariernega sejma, ekskurzija v London, vzpon na Triglav, udelezba na
projektu Jadranje za jutri, slepi natakar(27 dogodkov in pogostili 323 oseb), stenska
slikanica, zdrava Sola, eko vrt, vrt Cutil, tiflomuzej

Sol. leto St. skupin St. obiskovalcev
2014/15 44 1114
2015/16 44 1211
2016/17 47 1411

St. obiskovalcev na Vrtu éutil v $ol. Letu 2016/17

- organizirali ali omogocili smo vrsto izobrazevanj, ki so bila namenjena tako
posameznim predmetnim podroCjema ali stroki kot ozko specializiranim
izobraZzevanjem

- pripravili program dela v stanovanjskih skupinah, ki se delno Ze izvaja v okviru
rednega programa oz. z ucenci, ki ob¢asno prespijo vdomu

Investicije

- nakup IKT opreme, Investicijsko vzdrzevalna dela — 2 kopalnici, kuhinja, elektro
inStalacije, dokoncanje opticChega omrezja, obnova sob v domu, stopniSca

- novogradnja — ponujena lokacija na Litostrojski se je izkazala kot neprimerna.
Prejeli smo sklep MIZS, da bodo pripravili oceno stroska novogradnje na obstojedi
lokaciji ali nadomestni.

Razvoj centra

Za razvoj Centra smo izvajali vrsto aktivnosti:

- skrb za zunanjo podobo, povezovanje z razliCnimi ustanovami, zaposlovanje
razlicnih strokovnih profilov, aktivno sodelovanje na posvetih, konferencah, druzabnih
sreCanjih, dogodkih ob predaji donacij, iskali moznosti pridobivanja sredstev iz
razlicnih virov

- skrb za razvoj stroke (izobrazevanje delavcev na razli¢nih podrocjih, saj so potrebe
otrok vedno bolj kompleksne), potreba po logopedu, delovnemu terapevtu,
fizioterapevtu

- imamo zelo aktivno spletno stran in FB stran

- z omenjenimi 4 projekti dopolnjujemo osnovno dejavnost

St. zaposlenih:

Na dan 31.12.2017 je bilo v Centru IRIS zaposlenih 73 delavcev. Od tega je 53
strokovnih delavcev in 20 tehni¢nih.(8,65 delavcev je zaposlenih na projektih, 1
delavec preko javnih del, 1 delavec preko SOUS).

7 strokovnih delavcev je v programu za dokonCanje specialno pedagoske
dokvalifikacije. V letu 2017 so se sprostila napredovanja v nazive.

Zaradi projektnega dela in mobilne sluzbe se je poveca koli€ina dela v tajniStvu in
racunovodstvu, pa tudi pri vodenju Centra.

Financiranje

- stro$ki dela so bili pokriti s strani financerja MIZS.

- Se vedno smo financirani kot Sola, kar ne zadosSCa za kritje fiksnih materialnih
stroskov.

- Se vedno je neurejeno financiranje Solskega avta za prevoz mobilne sluzbe.

- ob ustrezni argumentaciji smo uspeli pridobiti tudi dodatne zaposlitve zaradi vse bolj
kompleksnih potreb otrok.



Ga. ravnateljica je predala besedo gd¢. Katji Savkovi¢, da predstavi financni del
porocila.

V bilanénem poroc€ilu so razvidni, pri osnovnih sredstvih, glavni nakupi opreme in
investicijsko vzdrzevalna dela, ki so bila financirana iz strani MIZS. Vrednost le-teh je
znaSala 120.206,00 EUR. Poleg osnovnih sredstev so razvidna tudi denarna
sredstva na racunu in sicer v vrednosti 168.893,00 EUR zaradi vseh projektov,
financiranih s strani Evropskega socialnega sklada. Vidne so tudi kratkoroCne
terjatve, ki vkljuCujejo izdane raCune v decembru in dolgove iz preteklih let in pa
najemnine Instituta Lila, ki so nam bili na dan 31. 12. 2017 dolzni 21.000,00 EUR.
Vec kot polovica tega dela terjatev je bil poplaan v letoSnjem letu. Razvidne so tudi
nase obveznosti do dobaviteljev zaradi velikega nakupa opreme v decembru,
katerega rok placila pretecCe Sele v mesecu januarju 2018.

|z tabel variabilnih in fiksnih stroSkov razberemo, da so fiksni stroski, kot so elektrika,
ogrevanje, voda in komunalne storitve, znasale 62.212,98 EUR, variabilni stroski, kot
so pisarniski material, Cistila pa 41.640,00 EUR.

Od MIZS smo za porabo teh stroskov prejeli 52.805,06 EUR, kar pomeni absolutni
primanjkljaj sredstev. S tem smo zato ustvarili trzno dejavnost, kot so najem
prostorov, prehrana, itd. Pripomogli smo k temu, da smo naredili presezek prihodkov
nad odhodki v vrednosti 2.215,00 EUR. Zavod posluje uspesSno ravno zaradi trzne
dejavnosti, ki pokriva vecji del materialnih in storitvenih stroSkov ter en delez plac.

V tabeli izkaza prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka vidimo, da smo ustvarili 2.182.929,00 EUR prihodkov, iz javnih financ
1.950.105,00 EUR.

Clani Sveta zavoda so zastavili vprasanje, kaj je z nabavo radunalnikov, za katere
smo dobili namenska sredstva. Ga. ravnateljica je pojasnila, da smo racunalnike
nabavili za potrebe inkluzije.

Porodilo se je vpraSanje o poravnavi terjatev s sredstvi od projekta, ki ostanejo.
Projektna sredstva so namenjeno izklju€no projektnim aktivnostim. Morebiten prenos
sredstev se bo ugotavljal po zakljucku projektov. Ga ravnateljica je pojasnila, da se
minus znizuje in da bomo ¢lanom posredovali informacijo, koliko je Se teh sredstev.
Sredstva iz donacij so v vecji meri namenska in se z donatorji podpiSe pogodba.

G. Vizjak je Se opomnil, da je potrebno v racunovodskem porocCilu popraviti zadnji
stavek in sicer, da se glasi za 2017 in ne 2018.

V razpravi so sodelovali: ga. Dragana Zunié¢, ga. Snezana Gole, g. Darijan Vizjak, ga.
Livija Pogacnik Jarec in ga. KatjuSa Koprivnikar.

SKLEP st. 45:
Svet zavoda sprejme Letno porocilo Centra IRIS za leto 2017.

SKLEP st. 46:
Presezek nad prihodki v viSini 2.215 EUR, kot je prikazano iz bilance se nameni za
kritie odhodkov nad prihodki iz prejsSnjih let.

K to€ki 6:
Predsednica Sveta zavoda, ga. Dragana Zuni¢, prosi gospo ravnateljico Katjuso

Koprivnikar za predstavitev kadrovskega in finanénega nacrta Centra IRIS za leto
2018.



Ga. ravnateljica je prisotnim povedala, da dolgoroCni cilji ostajajo enaki kot v
preteklem letu, saj je vizija centra postati visoko strokovna institucija za celostno
podporo slepim in slabovidnim v vseh zivljenjskih obdobjih.

Prav tako je del vizije postati srediS€e za izmenjavo in nadgradnjo znanj - zato se
veliko pozornosti namenja strokovnemu izobrazevanju in dvigu kompetenc
zaposlenih na razli¢nih podrocjih (izvajanje VIZ programov, vodenje projektov, timsko
delo, podrocje zaposlovanja in socialnega varstva, zgodnje obravnave...).
Organizacijsko bo Center v letu 2018 deloval enako kot do sedaj, v okviru projektov
pa bomo sproti preverjali najbolj optimalne reSitve organiziranosti in normativno
ureditev dela, saj je na$ cilj, da se po zaklju¢ku projekta 2020 (Mreza strokovnih
centrov) reorganiziramo v strokovni center in s tem spremenimo samo organizacijsko
strukturo in pa nacin financiranja.

Poleg redne vzgojno izobrazevalne dejavnosti bomo Se naprej:

- izvajali program ZO

- oceno funkcionalnosti vida

- dodatno uvedli oceno Irlen sindroma

- izvajali izobrazevanja in usposabljanja za strokovne delavce, starSe in SirSo javnost
- dopolnjevali zbirko pripomoCkov z dodatnimi nakupi, izdelavo ali prilagoditvami
(donacije, odziv na razpise IKT)

- prilagajali uébenike (podpis pogodbe z MIZS)

- izvajali projekte: OPeye, ESS (5), ICC projekt

- prijavili 2 nova projekta Erasms +

- poskusno 14 dni izvajali aktivhosti mladinskega hotela (v Ajpesu smo Ze prijavili
Stevilo leziS¢ -15, na voljo pa jih imamo 39)

- sodelovali s Solskim muzejem — ureditev stalne zbirke, drugimi ustanovami

- izvajali projekta Eko vrt, zdrava Sola

- pripravili prilagojen program turisticni tehnik

- priceli izvajati projekt ZO skupaj z Zvezo Lions districta (obnova stanovanja, nakup
dodatnih igra¢, obravnava na domu)

- izvajali aktivnosti za ustanovitev stanovanjske skupine in zaposlitvenega centra.

KADROVSKI NACRT

Na dan 1. 1. 2018 je zaposlenih 74 delavcev: 53 strokovnih delavcev in 21
tehnicnega kadra.

- 9 delavcev je zakljuCilo specialnopedagosko dokvalifikacijo in bodo v letu 2018
lahko napredovali v nazive.

- trenutno vemo za 4 delavke, da tekom leta odhajajo na porodniski dopust,

- upokojitev v letoSnjem letu ne predvidevamo.

- zaradi poveCanega obsega dela na projektih, se predvideva nadaljnja zaposlitev v
delezu 7,5 delovnega mesta.

- od partnerjev v projektu Z roko v roki poMOC bomo pridobili sredstva za kritje
administratorja Ill, ki pomaga pri administrativnih delih (veliko evidenc, potrdil,
skeniranja) — gre za podaljSanje zaposlitve slabovidnemu delavcu, ki je bil v
preteklem letu zaposlen preko javnih del.

- dodatno pa iz trzne dejavnosti financiramo Se stroSek dela v obsegu 0,25 za slepo
sodelavko in 0,50 za pomo¢€ v racunovodstvu in tajniStvu (potni nalogi)

Potrudili se bomo za zagotovitev pogojev za zaposlitev logopeda za polovicni delovni
cas.

NACRT INVESTICIJE
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1. V financnem nacrtu za leto 2018 ne nacrtujemo investicijskega vzdrzevanja
objekta ter nakupa opreme, saj namenskega denarja s strani ustanovitelja ne
pricakujemo.

V primeru podpisa pogodb za investicijsko vzdrzevalna dela bomo zagotovili:

- nakup konvektomata za kuhinjo

- obnovo kopalnic v dijaskem domu

- obnovo ucilnic, kjer so vecje razpoke in vlaga

- zamenjavo tal v avlah Sole
Vecjih investicij v obnovo fasade in oken ne nacCrtujemo zaradi moznosti selitve na
drugo lokacijo v primeru novogradnje.

2.V primeru uspesSnega pridobivanja donatorskih sredstev bomo:

- opremili in prepleskali vsaj eno sobo v dijaskem domu

- prepleskali ucilnico za funkcionalno oceno vida

- nabavili didaktiCnha sredstva in pripomocke za delo pri pouku in v vrtcu oz. za
izposojo otrokom in ufencem v inkluzivnih Solah (igrace, racunalniki,
komunikator, brajevi stroji, bele palice, lupe, tipne knjige, Sportna oprema...)

-z donacijskimi sredstvi naCrtujemo nakup novega Stedilnika

- nabavili namizne led luéi razlicne barve in temperature

- vzdrzevali vrt Cutul

- prepleskali kulturno dvorano

- obnovili Solsko stanovanje

- uredili prostor za logopedsko obravnavo

- klime

Ga. ravnateljica je predala besedo gd¢. Katji Savkovi¢, da predstavi Se finan¢ni del
nacrta.

Prihodki

Nacrtovani prihodki iz sredstev javnih financ za leto 2018 so v primerjavi z realizacijo
leta 2017 za 20,89 % vi§ji. Vzrok je v prejetih sredstvih iz drzavnega proracuna t.j.
naSega financerja MIZS. Iz Sklepa o obsegu financiranja dejavnosti za leto 2018 z
dne 23. 1. 2018 je razvidno, da bodo prejeta sredstva znasala 1.751.093 EUR. Poleg
sredstev navedenih v Sklepu nacrtujemo Se 415.728 EUR za druge namene, ki jih
financira MIZS, to je za kritie zaposlenih na projektih in vseh stroskov, ki bodo
nastali, potnih stroSkov mobilne sluzbe, prilagoditev ucbenikov, prevoz u€encev ter
sredstva Norveskega mehanizma namenjena tekoCemu vzdrzevanju osnovnih
sredstev.

Nacrtovani prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe znaSajo 30.000 EUR, v kar
je vklju€enih 24.500 EUR s strani SOUS in je namenjenih financiranju stroSkov dela
zdravstvenega tehnika ter 5.500 EUR donacij.

Nacrtujemo, da bodo prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu znasali 76.000
EUR. Prihodki iz naslova trzne dejavnosti zajemajo pripravo obrokov zaposlenim in
zunanjim naro¢nikom, oddajanje prostorov v uporabo, izvajanje dodatno strokovno
pomo¢ (rehabilitacijsko) za odrasle, izvajanje delavnic na vrtu Ccutil, tiskanje
prilagojenih zvezkov za slabovidne,...

Odhodki

Nacrtujemo, da se bodo stroski materiala povecali za 57,87 %, zaradi stroSkov, ki
bodo nastali v okviru projektov. Stroski storitev pa zmanj3ali za 9,88 % glede na leto
2017, saj ne nacrtujemo investicijskih sredstev za vzdrzevanje objekta. Sredstva
pridobljena s Sklepom o financiranju nam Ze nekaj let ne zadoS¢ajo za kritje fiksnih in
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variabilnih stroSkov. Kljub vsesploSnemu varCevanju zaposlenih v zavodu, so
doloCeni zneski fiksnih stroSkov (energija, voda, komunalne storitve in komunikacije)
neodvisni od dejanj in naCrtovanj odgovornih v zavodu. Tako nimamo vpliva npr. na
vi§jo ceno ogrevanja, elektricne energije, odvoza smeti. Ravno tako nimamo vpliva
na placilo Nadomestila stavbnega zemljis€a. Zaradi dotrajanosti osnovnih sredstev
predvidevamo, da bodo stroSki materiala in za tekoCe vzdrzevanje osnovnih sredstev
poskocili.

Sredstva namenjena stroSkom dela so se v primerjavi z letom 2017 poviSala za
0,85%, zaradi viSjega dodatnega pokojninskega zavarovanja, regresa in projektov.

Za doloCitev odhodkov iz naslova pridobitne dejavnosti smo nacrtovali sledeCa
sodila:

- stroSki materiala in storitev: glede na celotne prihodke zavoda in na prihodke iz
pridobitne dejavnosti smo izraCunali, da je vrednost strodkov 3,3% celotnih stroSkov
materiala in storitev. Izracun: (76.000 / 2.280.881) * 100 = 3,3%.

V letu 2018 nacrtujemo skrbno porabo sredstev v nacrtovanem obsegu dejavnosti.

G. Vizjak Darijan je zastavil vprasSanje: Zakaj v finanCnem nacrtu piSe, da je
nacrtovani prihodek za leto 2018 v primerjavi z realizacijo leta 2017 za 20,89 % vis;ji?
Kje se vidi teh 20 %?

Na podlagi vpogleda v program dela sta racunovodkinja in ravnateljica ugotovili, da je
priSlo do tiskarske napake. Na podlagi ugotovitve bo finan¢ni nacrt racunovodkinja
popravila. Popravek bomo ¢lanom poslali po e-posti.

Po razpravi je bil soglasno sprejet

SKLEP st. 47:
Svet zavoda sprejme program dela, Kadrovski in Financni nacrt Centra IRIS za leto
2018.

K tocki 7:

Iz MIZS je bila posredovana okroznica $tevilka: 6030-1/2017/43 z dne 30. 01. 2018,
da postopek ugotavljanja delovne uspesnosti direktorjev in ravnateljev v letu 2017
poteka enako kot v prejsnjih letih. Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja temelji
na izpolnitvi letnega programa dela zavoda, druge dejavnosti, povezane z vzgojo in
izobrazevanjem ter ovrednotenje finan¢nih rezultatov poslovanja.

Predsednica Sveta zavoda, ga. Dragana Zuni¢, seznani prisotne, da mora Svet
zavoda sprejeti ugotovitveni sklep, s katerim se doloCi doseganje delovne uspesSnosti
po posameznih kriterijih ter skupni odstotek delovne uspesnosti ravnateljice.

V razpravi so Clani Sveta zavoda so pokomentirali delo ge. ravnateljice in dali
pozitivha mnenja.

V razpravi so sodelovali: ga. Dragana Zunié, ga. Snezana Gole, g. Darijan Vizjak, ga.
Livija Pogacnik Jarec, g. Igor MiklavCi€, g. Klemen Bajc in dijak Luka Bergant.

Kriteriji za ugotavljanje delovne uspesnosti so:
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25 %
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2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35 %

3. Razvojna naravnanost Zavoda - do 35 % 35 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5%
Vsota vseh dosezenih odstotkov: 100 %

Clani Sveta Zavoda so na podlagi izraduna delovne uspe$nosti ravnateljice ge.
Katjuse Koprivnikar ugotovili skupno oceno 100 % vrednosti meril za ugotavljanje
dela place za delovno uspesnost za leto 2017.

Svet zavoda soglasno sprejme

SKLEP st. 48:
Svet zavoda je ugotovil, da je ravnateljica ga. Katjusa Koprivnikar dosegla 100 %
vrednosti meril za ugotavljanje dela plae za delovno uspesSnost za leto 2017.

K tocki 8:

Predsednica Sveta zavoda ga. Dragana Zuni¢ je poklicala nazaj v sejno sobo go.
ravnateljico, da je dala kratko pojasnilo glede spremembe in dopolnitve Pravilnika o
sistemizaciji delovnih mest v VIZ (sprememba razpona pla¢nih razredov, zaradi
uvedbe projektov smo vpeljali nova delovna mesta). Placni razred se je spremenil pri
naslednjih delovnih mestih: tajnik VIZ VI, ravnatelj, pomoc¢nik vzgoijitelja, raunovodija
VI, administrator V, Cistilka Il, kuhinjski pomocnik Ill, gospodinjec IV, hiSnik 1V, kuhar
IV, spremljevalec gibalno oviranih u€encev in dijakov V, tehni¢ni delavec-vzdrzevalec
ucne tehnologije V, varuh negovalec V, delovni inStruktor in srednja medicinska
sestra v ambulanti.

Sistemizirana nova delovna mesta so: delovni inStruktor V, skrbnik informacijskega
sistema in oblikovalec.

Asistent se po navodilu MIZS zaposli kot spremljevalec za gibalno ovirane.

Ga. ravnateljica je Clane Sveta zavoda obvestila Se, da je bila stavka v nasem
zavodu izglasovana. Imeli smo dve stavki. Delo je bilo v skladu z navodili MIZS in
SVIZ-a organizirano.

Clani Sveta zavoda so vpra$ali, kdaj imamo v planu zamenjati zunanje table. Ga.
ravnateljica je odgovorila, da je izdelava tabel v naCrtu v letoSnjem letu.

Seja je zakljuCena ob 17.30 uri.

Zapisala: Predsednica Sveta zavoda
Magdalena Oleti¢ Dragana Zuni¢
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