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BLINDE UND SEHGESCHADIGTE MENSCHEN BENOTIGEN SPEZIELLES
WISSEN UND SPEZIFISCHE FAHIGKEITEN, UM IM UBERGANG ZUM
ARBEITSMARKT EINEN GUTEN TRANSFER DIESER FAHIGKEITEN ZzU
GEWAHRLEISTEN. DIES STELLT NEBEN REHABILITATIONSMARNAHMEN
UND INKLUSIVEN UNTERSTUTZUNGSSTRUKTUREN EINEN WESENTLICHEN
FAKTOR IN RICHTUNG UBERGANG IN DEN ARBEITSMARKT DAR.

ABSICHTEN DES PROJEKTS

VISkiLab  beabsichtigt, eine spezielle  Abteilung innerhalb  der
Organisationsstruktur der koordinierenden Partnerinstitution zu schaffen, die
ganzheitliche Unterstutzung im Bereich Beratung, (Aus)bildung, Motivation
und Training von blinden und sehbeeintrachtigten Menschen bieten kann.
Dabei soll die gesamte Lebenssituation der Lerner und Lernerinnen sowie
auch der Trainer und Trainerinnen bericksichtigt werden.

PROJEKTZIELE

Ziel des Projekts ist es somit, existierende Konzepte anzupassen und
weiterzuentwickeln, um sicherzustellen, dass die Zielgruppe Trainings-
programme erhalt, die an ihre individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten
angepasst sind. So sollen die Lerner und Lernerinnen befahigt werden, aktiv
an der Gesellschaft teilhaben zu kdnnen und echte Chancen am Arbeitsmarkt
zu haben. Auch sollen Arbeitgeberinnen sensibilisiert und motiviert werden,
blinde Menschen einzustellen.

ARBEITSPAKTE (WORK PACKAGES)

WP1 | Management und Evaluation

Analyse des Status quo der Berufsausbildung fir Menschen mit
WP2 | Sehbeeintrachtigung und der Beschéftigungsrate und —bereiche im
nationalen Umfeld

Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europaischen Kommission finanziert.
Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veroffentlichung (Mitteilung) tragt allein der
Verfasser; die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen
Angaben..
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WP3

WP4

WP5

WP6

Studie in Bezug auf Arbeitsplatzbeschreibungen und -méglichkeiten
fur blinde und sehbeeintrachtigte Menschen in ausgewahlten Kunst-
und Handwerkssektoren

Identifizierung und Transfer von Methoden fur die Entwicklung
eines “Fahigkeiten-Labs” im nationalen Kontext und Vorbereitung
eines Programms fir Mentoren und Mentorinnen sowie eines
Trainingsprogramms fir Menschen mit Sehbeeintrachtigungen

Pilotlauf des Seminars fur Trainerinnen und Training fur blinde und
sehgeschadigte Menschen in ausgewahlten Sektoren (traditioneller)
Kunst- und Handwerksberufe

Dissemination der Aktivitaten und Resultate des Projekts

PARTNERINSTITUTIONEN

SLOWENIEN

Zavod za slepo in slabovidno mladino
Ljubljana

Institut fur blinde und sehgeschadigte
Menschen in Ljubljana (Koordination)

ITALIEN
Istituto Regionale Rittmeyer per i Ciechi
Regionales Institut Rittmeyer fur Blinde

Menschen
OSTERREICH
ssdz!ﬂa.ltl'N' Sozial Innovatives Netz — Dr. Pretis
INMNOVATIVES
NETZ
SLOWENIEN
Center Republike Slovenije za poklicno
izobraZzevanje

Institut der Republik Slowenien flr berufliche
Ausbildung und Training

CcCPI
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