Center IRIS

Center za izobrazevanje, rehabilitacijo, inkluzijo

in svetovanje za slepe in slabovidne Center
Langusova ulica 8 IRIS .
1000 LUUBLJANA .
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Vzgajamo sre¢ne in odgovorne otroke.
Srecen in odgovoren si, ko ves, da zmores, imas nadzor in obcutek, da napredujes.

Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o Osnovni Soli (Ur. I. RS §t. 102/2007 in spremembe)
predlagam naslednji

VZGOJNI NACRT CENTRA IRIS
za Solsko leto 2017/2018

Vzgojni nac¢rt Centra IRIS (v nadaljevanju Center) izhaja iz ciljev vzgojno-izobrazevalnega
procesa in je sestavni del Letnega delovnega nacrta Centra.

Vzgojni nacrt Centra vsebuje:
- temeljne vrednote in vzgojna nacela,
- vzajemno sodelovalni odnos s starsi,
- vzgojne dejavnosti Sole,
- vzgojne postopke in ukrepe.

Pri oblikovanju Vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Centra, starSi in ucenci.
Sprejme ga Svet Centra.

Zakonodajna izhodi$€a za izdelavo Vzgojnega nacrta Centra so:
- Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupscina, 1989),
- Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji (izdalo MSS, 1995),
- Izhodis¢a kurikularne prenove (pripravil NKS, 1997),
- Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja: 2. ¢len — Cilji vzgoje in izobrazevanja,
- Zakon o OS: 2. ¢len — cilji Osnovne $ole.

Mednarodna komisija v okviru UNESCA (Delors, 1996) pravi, da u¢enje temelji na Stirih
stebrih:

- vedeti,

- znati delati,

- znati Ziveti v skupnosti in eden z drugim,

- znati biti.

Vzgoja in izobraZevanje morata omogoliti vsakemu cCloveku, da sam reSuje svoje
probleme, oblikuje svoje odlocitve in nosi svojo odgovornost.



Temeljne vrednote, vzgojna nacela, vizija Centra

Vizija vzgojnega dela v Centru je upostevanje in spostovanje temeljnih vrednot in vzgojnih
nacel pri vseh zaposlenih. Glede na dejstvo, da smo edina ustanova v RS, ki izvaja
vzgojno-izobrazevalne programe za populacijo otrok z okvaro vida, je nasa odgovornost
in zaveza Se pomembnejSa. V obravnavo vklju¢ujemo otroke z okvaro vida od rojstva do
zakljucka srednjeSolskega izobraZzevanja, sodelujemo z njihovimi starsi, druzinami, pa tudi
z vzgoijitelji in ucitelji v vecinskih Solah.

Cilj vzgojnega dela je vsestranski in optimalni razvoj celovite osebnosti otroka ali
mladostnika z okvaro vida. V izvajanje vzgojnega nacrta Centra bomo vkljuevali otrokovo
druzino in SirSe druzbeno okolje.

Uc€enci z okvaro vida imajo na poti do znanja in celostnega razvoja ve¢ dodatnih ovir kot
polnocutni sovrstniki, zato se $e posebej zavedamo zahtevnosti njihove vzgoje. Nekateri
ucenci imajo kombinirane motnje, pogosto izhajajo iz socialno SibkejSih druzin ... Nase
strokovno delovanje zajema obmocje Republike Slovenije, saj obravnavamo tudi slepe in
slabovidne ucence v inkluzivnih Solah. U&enci, ki v ¢asu Solanja bivajo v domu ucencev,
so velik del leta lo€eni od svojih druzin, kar predstavlja dodatni vzgojni izziv.

Nasa temeljna vrednota je gradnja dobro povezane in delujoCe skupnosti otrok in
mladostnikov, njihovih druzin in strokovnih delavcev Centra v sodelovanju z drugimi
druzbenimi subjekti, da bi otrokom in mladostnikom lahko nudili najboljSe mozZne pogoje za
razvoj in uéenje.

Uc€enci z okvaro vida potrebujejo ve€ opore in pomoc¢i kot njihovi vide&i sovrstniki, se pa
pogosto zgodi, da se navadijo na pomo¢ in izgubijo motivacijo za samostojno opravljanje
del. Pomemben cilj je vzgojiti samostojne odrasle z dobro samopodobo, ki znajo izrabljati
vse svoje potenciale in Ziveti polno Zivljenje kljub oviranosti, ki jo povzro¢a okvara vida.

Vse vzgojne aktivnosti so usmerjene v dobro spoznavanje samega sebe in drugih,
medsebojno spostovanje in razumevanje drugacnosti.

Ne glede na stopnjo okvare vida (in morebitnih pridruzenih motenj) menimo, da je
potrebno pri vseh ucencih in tudi zaposlenih gojiti zavest 0 odgovornosti za svoje Zivljenje
in dejanja. Zato se trudimo biti drug do drugega spostljivi, gojimo nenasilje in prijateljstvo in
si pomagamo. Pomoc¢ starejSih u€encev mlajSim deluje povezovalno in daje starejSim
u€encem obcutek lastne vrednosti, saj vidijo, da zmorejo in znajo.

Dejavnosti vzgojnega nacrta predvidevajo neprestano pozornost vseh pri vseh aktivnostih
ter se odvijajo preko celega dneva.

V Centru se ne izobrazujejo le uc€enci, ampak tudi vsi zaposleni. Znanje je temeljna
vrednota na8ega dela in bivanja. |zobrazujemo se sami, saj stroka izjemno napreduje,
u¢imo drug drugega (prenos znanj) in sodelujemo v ve€¢ mednarodnih projektih, kjer
delimo strokovne izkuSnje z ustanovami iz drugih drzav. U¢encem in dijakom zZelimo u¢no
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snov priblizati tako, kot ustreza vsakemu posamezniku, njegovim sposobnostim in uénemu
stilu. Verjamemo, da je vsak ucenec lahko uspes$en na kak$nem podrocju, kjer si razvija
spretnosti in pozitivho samopodobo.

Veliko dela in Zivlienja v Centru organiziramo tako, da ucence vseh starosti ucimo
vsakodnevnih ves¢in in spretnosti, kot npr. kuhanje, pospravljanje, skrb za osebno higieno
in urejenost. Zelimo jih &im bolje opremiti za samostojno in neodvisno Zivljenje. Zelimo
razvijati tudi vescine, spretnosti in znanja, ki jim bodo omogocala ustvarjalno prezivljanje
prostega ¢asa ali celo zasluzek.

Skrb za zdravo okolje je Se ena vrednota v naSem Centru. U¢imo se o (ne)zdravih
navadah (zdrava prehrana, kajenje, prezraCevanje, osebna higiena, higiena prostora in
okolja ...). U€enci se udelezujejo humanitarnih akcij.

Pri pouku in prosto€asnih aktivnostih razvijamo zavest o drzavni pripadnosti in narodni
identiteti in vzgajamo za splosne, kulturne in civilizacijske vrednote.

Se posebej pa, kar je za uéence z okvaro vida $e prav posebej pomembno, vzgajamo za
spostovanje in sprejemanje razliCnosti in  drugacnosti in za spostovanje temeljnih
¢lovekovih pravic in svobos€in, vklju€no z nasimi lastnimi.

V prostorih Centra se $olajo tudi uéenci iz OS Lila ter otroci vrtca Lila, s katerimi si delimo
poleg ucilnic e vse skupne prostore in Vrt Cutil. Skupno Zzivljenje zahteva prilagajanje in
sprejemanje drugacénosti, kar bogati obe skupini.

V bodoce se bomo S$e bolj povezovali z drugimi Solami in lokalno skupnostjo, da bomo
u¢encem omogocili &im vec€ izkudenj tudi izven nasSega, dokaj zavarovanega, okolja.

Za nas je zelo pomembno, da Zivljenje v Centru, v Soli in Domu ucencev in dijakov
naredimo prijetno, domace in zabavno. Delamo tudi s starSi, ki so pogosto zelo
obremenjeni. U&imo jih, da ob svojem otroku tudi uzivajo.

Za ucence z okvaro vida je Zivljenje lahko zelo naporno, sestavljeno iz dela in nalog za
doseganije ciliev na vseh podrogjih dela in Zivljenja. Tudi igra je pogosto »delo«. Zelimo, da
nasi otroci tudi uzivajo v Zivljenju. Zato je velik poudarek namenjen ustvarjalnosti.
Nadaljevali bomo z u€enjem vsakodnevnih ves&in za samostojno Zivljenje.

Vse te dejavnosti in vrednote prispevajo h kvalitetnejSemu Zivljenju in uspednejSemu
ucenju ucencev v Centru. Vrednot se u¢imo, se o njih pogovarjamo in jih predvsem Zivimo.

Vzgojne dejavnosti Centra
a) Proaktivne dejavnosti

So dejavnosti, ki razvijajo ugodno socialno klimo, obdutek varnosti, sprejetosti in
omogocajo sodelovanje.



Med poukom, razrednimi urami, odmori in med obSolskimi dejavnostmi stremimo k temu,
da oblikujemo dogovore o temeljnih pravilih skupnega Zivljenja in sodelovanja.

V skladu z zmoznostmi u€encev jih vkljuujemo v nacrtovanje in vrednotenje ucenja in
Zivljenja. Poudarjamo in nagrajujemo zgledno vedenje in reagiramo na nepravilno vedenje
tako, da ucenci lahko ozavestijo napake in izboljSajo svoje vedenije.

Razlicne Zivljenjske probleme obravnavamo s pomocjo svetovalne sluzbe, Studentov na
praksi ter dnevno z ucitelji in vzgoijitelji. Trudimo se vzpostaviti veS€ine samokontrole in
samokriti¢nosti.

S star8i smo v pogostem stiku, zato da se enake vrednote in pravila izvajajo tudi doma.

Na dijaskih konferencah skupaj z dijaki i§¢emo ustrezne reSitve tezav ali pa ideje za
izboljSanje.

VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgoje se ne da izvajati s predavanji, ampak je nacin u€enja pravilnega vedenja vedno
izkustven ter poteka prek drugih vsebin. Zato bomo uditelji in vzgojitelji ob vseh aktivnostih
poudarjali tudi ta vidik. Priredili bomo &im ve¢ aktivnosti, kjer bodo ucenci in dijaki lahko
vadili lepo vedenije.

Pripravili bomo tecaj medvrstniSke mediacije, te€aj ucenja reSevanja konfliktov, izvajali
bomo tecaj borilnih veséin za otroke s PP s poudarkom na pravilnem obvladovanju
impulzivnosti in agresije. Obiskali bomo Dom za starejSe, povabili bomo vrstnike na
zabavo in jih pogostili. Sli bomo na ve&erjo v restavracijo in podobno.

Sodelavci bodo zbrali skupek vaj za u€enje socialnih ves&in kot del raz8irjenega kurikula,
ki bo tudi realiziran v tem Solskem letu. Gre za socialne igre, ki jih bomo izvajali s pomocjo
Studentov razli¢nih fakultet, ki bodo pri nas praksi.

b) Preventivne dejavnosti

V primerih, ko zaznamo, da se v $Soli ali domu razvija kak§na neprimerna aktivnost, npr.
zamujanje pouka, kajenje, pretirana uporaba socialnih omrezij in zapiranje vase in svoj
prostor, reagiramo tako, da se najprej ucitelji, svetovalni delavci in vzgojitelji pogovorimo o
morebitnih tezavah in naredimo nacrt, kako se bomo celostno lotili reSevanja problema na
vseh podrocjih Zivlienja, ne le s pogovori. Pri spremljanju uenca ali njegovega
neprimernega vedenja skusamo delovati enotno ter ga preusmerjati.

VZGOJNI UKREPI - ALTERNATIVNI VZGOJNI UKREPI

V¢&asih vzgojni ukrepi, kot je npr. opomin ali ukor, nimajo take vzgojne teze, kot bi si jo
Zeleli. Zato izrekamo v Centru IRIS alternativne vzgojne ukrepe. Prednost le-teh je v tem,
da jih lahko izreCe ucitelj na licu mesta, saj v€asih postopki izrekanja ukrepa trajajo
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predolgo in se zato izgubi vzgojni u€inek. Druga prednost teh ukrepov je v tem, da imajo
neko prakti¢no vrednost, izkusnjo, rezultat.

Npr.: pomivanje posode za vso skupino nekaj dni zapored omogoca ucencu, da se poleg
razmisljanja o nepravilnem vedenju in kazni dobro nauci pomivati posodo, pri ¢emer ima
korist celotna skupina. Pri takih delih je vedno prisoten strokovni delavec, v tem primeru
vzgojitelj. Ucenci imajo ves €as moznost svetovanja, pogovora z uditelji, vzgojitelji,
svetovalnimi delavci.

Drug tak ukrep je odtegnitev moznosti uporabe socialnih omrezij. To pomeni, da dijak
izven ucnih ur, ko morebiti potrebuje internet, nima dostopa do njega na racunalniku in
telefonu. Telefoni niso dovoljeni med poukom, morajo biti ugasnjeni v torbi, v primeru
alternativnega vzgojnega ukrepa pa gredo, npr. v zaCasno hrambo k vzgojitelju.

Vsi alternativni ukrepi imajo dolo¢en €as trajanja in/ali se lahko prekinejo prej, Ce pride do
izboljSanja vedenja. Cilj teh ukrepov je, da u¢enec prepozna svoje nepravilno vedenje, se
zave, da je nepravilno in se nauci boljSih oblik vedenja. Ukrepi nimajo funkcije kazni,
Ceprav jih dijaki lahko subjektivno tako dozivljajo.

Ob vsakem ukrepu je potrebno narediti nacrt (razrednik, svetovalni delavec, vzgoijitelj), ¢e
gre za npr. ponavljajo€a dejanja, za manjSa, enkratna, pa lahko to izre¢e sam udcitelj,
vzgojitelj na licu mesta.

O pripravi alternativnega vzgojnega ukrepa se obvesti starSe.
c) Svetovanje in usmerjanje

Svetovalna sluzba se vkljuCuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj preko treh osnovnih vrst dejavnosti svetovalne sluzbe:

- dejavnosti pomodi,

- razvojnih in preventivnih dejavnosti ter

- dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Skupaj z drugimi strokovnimi delavci oblikuje vsakdanje Zivljenje v $oli:
Z njimi sodeluje na naslednjih podrogjih:

- ucenja in poucevanja,

- 8olske kulture, vzgoje, klime in reda,

- telesnega, osebnega in socialnega razvoja,

- 8olanja in poklicne orientacije

- ter na podroc€ju socialno-ekonomskih stisk.

Cilji svetovanja in usmerjanja u¢encev so:
- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje,
- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,
- spremljati svojo uspesnost,
- razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,
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- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;.

Nekateri u€enci in njihove druzine potrebujejo ve¢ tovrstne pomodi, ki jim je vedno na
voljo. Z nekaterimi delamo sistemati¢no skozi daljSe ¢asovno obdobje. Drugi potrebujejo
tako pomo¢ le ob&asno, ob trenutkih kriz ali posebnih odlocitev, ali pa npr. pri prehodu v
kako drugo $olo ali v samostojno Zivljenje.

Pri poklicnem usmerjanju sodelujemo z Zavodom za zaposlovanje in nevladnimi
organizacijami. Trudimo se preseci predsodke delodajalcev glede zaposlovanja oseb z
okvaro vida. Dijake spodbujamo k razvijanju zaposlitvenih kompetenc, ki jim bodo v pomo¢
v ¢asu aktivnega iskanja zaposlitve.

Svetovanije je lahko individualno, druzinsko ali pa skupinsko (npr. s celim razredom).
Ce ocenimo, da otrok potrebuje bolj specialistiéno pomoé& (npr. pedopsihiatra), ga tja tudi
napotimo.

Psihologinja se z u¢enci pogovarja o njihovih stiskah, uci jih premagovati tezave, pomaga
sprejemati tisto, Cesar ne morejo spremeniti in jih spodbuja, da naredijo tisto, kar lahko.

Da bi otrok lahko dobro sodeloval v vzgojnem procesu, mora biti zdrav. Zdravstveni tehnik
se trudi sestavljati dobre in zdrave jedilnike, u€encem daje predpisana zdravila in v
primeru bolezni takoj poskrbi zanje. Sodeluje tudi kot ¢lan tima v domu, kjer u€ence uci o
zdravih nacinih zivljenja in jih spodbuja k $portnim aktivnostim.

Sport je tudi del zdravja in dobrega funkcioniranja, zato imajo nasi mladostniki, poleg
redne Sportne vzgoje v sklopu pouka, ze od vrica naprej moznost prostoCasnega
Sportnega udejstvovanja pri razli¢nih Sportih, posebej pa $e pri Sportih, ki so namenjeni
ljudem z okvaro vida. Znotraj teh se udelezujejo tudi tekmovanj, kar krepi njihovo
samozavest, jih vzgaja v skupinskem in Sportnem duhu.

Pravila Solskega reda
V veljavnih pravilnikih so opredeljene pravice in dolznosti u€encev, pravila hiSnega reda,
pravila obnasanja, vzgojni ukrepi ipd. Ravno tako so tam opredeljene krsitve in posledice

nepravilnih dejanj.

Za vse ucence izdelamo individualiziran program, kjer so opredeljene tudi posebnosti v
vzgojnem programu za vsakega otroka posebe;.

Na tem mestu naj omenimo le, da ucéenci svoje pravice in dolznosti uveljavljajo v
oddel€nih skupnostih, ki jih vodi razrednik, domski skupnosti, ki jo usmerja vzgojitelj in

preko predstavnikov v razli€nih organih in delovnih telesih Centra.

Vsi u€enci so s temi pravilniki seznanjeni, kakor tudi njihovi starsi.



V primeru lazjih krSitev opozorimo u€enca in se z njim pogovorimo. V primeru hujsih ali
ponavljajocih krSitev obvestimo starSe in ukrepamo v skladu s Pravilnikom o vzgojnih
ukrepih.

Starsi sodelujejo v procesu reSevanja vzgojnih tezav svojih otrok v fazi svetovanja in
usmerjanja in so kot partner vklju€eni v vseh nadaljnjih postopkih.

Pri izrekanju ukrepa upoStevamo osebnostno zrelost uéenca, nagibe za krsitev,
pedagoske posledice, ponavljanje krsitve in Skodljivost dejanja. UpoStevamo pa tudi
nacelo postopnosti.

Vzgojni ukrepi se uporabljajo:
- kadar ucenci zavra¢ajo samopresojo, svetovanje in usmerjanje,
- niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih,
- ponavljajo krsitve Solskih pravil in dogovorov.

lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano s priloZnostmi za u€enje in spreminjanje vedenja.
Za primerno ali celo odli€¢no vedenje in uspedno delo v $oli u€ence pohvalimo ali jim
izre€emo priznanje ustno ali pisno. Trudimo se pozitivho stimulirati dobro delo in vedenje.

Pohvala je pomembna spodbuda, vendar je to lahko le, kadar je zasluzena.

Vzgojni nacrt Centra IRIS je sprejel Svet Centra dne 25. 09. 2017 in zac¢ne veljati s 1.
septembrom 2017.

Ravnateljica Centra IRIS: Predsednica Sveta Centra IRIS:
Katjusa Koprivnikar Dragana Zunié

e-mail: info@center-iris.si; Zakladni podracun: 01100-6030689853 pri UJP Ljubljana
IDENTIFIKACIJSKA ST.: S194559899; MATICNA STEVILKA: 5051134, spletna stran: www.center-iris.si






